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1. Общие положения 

1.1. Центр развития компетенций по туризму и сервису (далее – ЦРКпоТиС) является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Камчатский государственный университет имени 

Витуса Беринга» (далее – университет). ЦРКпоТиС в своей деятельности непосредственно 

подчиняется проректору по стратегическому развитию. 

1.2. Реорганизация и ликвидация отдела ЦРКпоТиС осуществляется на основании 

приказа ректора университета. 

1.3. ЦРКпоТиС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе-

дерации, федеральными конституционными законами, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, организационно-распорядительными документами федеральных органов 

исполнительной власти, регламентирующих функционирование высшей школы Россий-

ской Федерации, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Камчатский государственный университет им. Витуса 

Беринга», локальными нормативными актами университета, приказами и распоряжениями 

ректора, проректора по стратегическому развитию университета, а также настоящим поло-

жением. 

Отчет о деятельности ЦРКпоТиС рассматривается ученым советом университета еже-

годно. 

1.4. ЦРКпоТиС является структурным подразделением университета, не наделённым 

правами юридического лица, имеет в своем распоряжении имущество, закрепленное за ним 

университетом. Для осуществления деятельности ЦРКпоТиС использует информационную 

и материально-техническую базу университета. 

1.5. Финансирование деятельности ЦРКпоТиС осуществляется как за счет средств фе-

дерального бюджета, предусмотренных на содержание университета, так и из внебюджет-

ных источников. 

 

2. Основные цели и задачи центра развития компетенций по туризму и сервису 

К задачам ЦРКпоТиС относятся: 

2.1. Предоставление совместно с другими структурными подразделениями универси-

тета экспертного, методологического, проектного и информационного содействия в фор-

мировании профессиональных и коммуникативных компетенций в сфере туризма и инду-

стрии гостеприимства. 

2.2. Содействие трудоустройству выпускников университета, в том числе выпускни-

ков с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, и адаптации их на рынке 

труда, поддержание партнерских отношений университета с выпускниками. 

2.3. Выстраивание сотрудничества с работодателями, органами власти, профессио-

нальными ассоциациями, другими центрами компетенций. 

2.4. Создание пула экспертов в целях определения необходимых отраслевых компе-

тенций для сферы туризма и индустрии гостеприимства, в том числе опережающих. 

2.5. Обучение участников ЦРКпоТиС и экспертного сообщества. 

2.6. Разработка программы и технологий продвижения и популяризации ЦРКпоТиС в 

целях вовлечения в него студентов и представителей отрасли, желающих пройти диагно-

стику и обучение. 

2.7. Проведение диагностики уровня развития необходимых компетенций у студен-

тов, выпускников университета. 

2.8. Формирование индивидуальных образовательных траекторий в целях развития 

требуемых компетенций до необходимого уровня с учетом результатов диагностики. 
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2.9. Формирование портфолио и реестра успешно прошедших обучение; содействие 

их трудоустройству. 

2.10. Организация и проведения мероприятий с работодателями-партнерами (встречи 

с работодателями, экскурсии на предприятия, мастер-классы, карьерные консультации, 

кейсы, конкурсы, Фестиваль карьеры и пр.), включая публикации о мероприятиях в соци-

альных сетях. 

2.11. Формирования кадрового резерва из числа студентов и выпускников универси-

тета для удовлетворения кадровых потребностей г. Петропавловска-Камчатского, Камчат-

ского края, работодателей-партнеров и др. 

2.12. Создание экосистемы для развития устойчивого туризма. 

2.13. Продвижение туристского потенциала Камчатского края. 

2.14. Создания благоприятных условий для инвестирования в сферу туризма и инду-

стрии гостеприимства. 

2.15. Системное ведение и поддержание раздела ЦРКпоТиС на официальном сайте 

университета. 

2.16. Ведение профориентационной работы с обучающимися университета, учащими-

ся школ и молодежью Камчатского края. 

2.17. Подготовка предложений и разработка проектов в сфере туризма и индустрии 

гостеприимства. 

2.18. Привлечение дополнительного финансирования в форме грантов. 

2.19. Разработка учебно-методических материалов, а также информационных бюлле-

теней и справочников, необходимых для эффективной адаптации выпускников на рынке 

труда. 

2.21.  Ведение информационной и рекламной деятельности. 

2.22. Участие в мероприятиях, проводимых в компаниях (днях открытых дверей и 

т.п.). 

2.23. Проведение исследований потребностей рынка труда с целью изучения его за-

просов и организация обучения на курсах, удовлетворяющих запросы организаций и пред-

приятий в подготовке специалистов, востребованных на рынке труда. 

2.24. Развитие межрегиональных и международных связей в сфере туризма и инду-

стрии гостеприимства. 

2.26. Проведение анализа состояния сферы туризма и индустрии гостеприимства в 

Камчатском крае. 

2.27. Организация информационной, консультативной, методической и иной помощи 

субъектам туристской деятельности. 

2.28. Разработка, реализация полиграфической продукции, аудио- и видеоматериалов, 

иной рекламно-информационной продукции о туризме. 

2.29. Проведение работы в области экологического просвещения и популяризации 

краеведческих знаний, осуществление подбора учебно-методических материалов, видео-

фильмов, компьютерных программ. 

2.30. Организация слетов, соревнований, фестивалей, конкурсов, форумов и других 

массовых мероприятий, направленных на формирование и повышение профессионального 

мастерства обучающихся и выпускников университета. 

2.31. Продвижение и участие в специализированных туристских выставках, фестива-

лях, форумах, конференциях, семинарах, деловых встречах и иных мероприятиях регио-

нального, российского, международного уровня, организация подобных мероприятий. 
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3. Функции центра развития компетенций по туризму и сервису 

ЦРКпоТиС в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие 

функции: 

3.1. Осуществление информационной поддержки ЦРКпоТиС. 

3.2. Популяризация отдельных видов туризма и повышение качества туристских 

услуг в Камчатском крае. 

3.3. Формирование знаний и компетенций у молодежи Камчатского края в сфере ту-

ризма и индустрии гостеприимства. 

3.4. Повышение качества предоставляемых туристических услуг в Камчатском крае. 

3.5. Аттестация инструкторов-проводников, осуществляющих деятельность на терри-

тории Камчатского края. 

 

4. Взаимоотношения и связи центра развития компетенций по туризму и сервису 

4.1. Для организации работы по основным направлениям деятельности ЦРКпоТиС 

взаимодействует со всеми структурными подразделениями университета. 

4.2. ЦРКпоТиС принимает к исполнению все решения ученого совета университета, 

ректора университета, проректора по стратегическому развитию. 

 

5. Организация деятельности центра развития компетенций по туризму и сервису 

5.1. Структуру и количество штатных единиц ЦРКпоТиС утверждает ректор универ-

ситета. Изменение штатного расписания ЦРКпоТиС осуществляется по представлению 

проректора по стратегическому развитию, руководителя ЦРКпоТиС либо единоличным 

решением ректора.  

5.2. Распределение обязанностей между работниками ЦРКпоТиС осуществляется ру-

ководителем ЦРКпоТиС в соответствии с должностными инструкциями и настоящим по-

ложением. 

5.3. Деятельность ЦРКпоТиС осуществляется при непосредственном подчинении ру-

ководителю ЦРКпоТиС, проектору по стратегическому развитию университета. 

5.4. Руководитель и работники ЦРКпоТиС назначаются на должность, и освобожда-

ется от должности ректором университета в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

5.5. Организация работы и обеспечение деятельности ЦРКпоТиС осуществляется в 

соответствии с Уставом университета, Правилами внутреннего трудового распорядка уни-

верситета и настоящим положением. 

5.6. Работники ЦРКпоТиС осуществляют свои обязанности в соответствии с долж-

ностными инструкциями, утверждаемыми ректором университета. 

 

6. Права и обязанности работников центра развития компетенций по туризму и сер-

вису 

В целях осуществления функций в установленной сфере деятельности работники 

ЦРКпоТиС имеют право: 

6.1. Запрашивать в структурных подразделениях университета документацию, необ-

ходимую для реализации возложенных на ЦРКпоТиС целей и задач. 

6.2. Проводить мероприятия, необходимые для достижения целей и выполнения за-

дач, отраженных в настоящем положении. 

6.3. Выносить на рассмотрении проректора по стратегическому развитию предложе-

ния по улучшению деятельности ЦРКпоТиС и совершенствованию профессиональной дея-

тельности коллектива.  
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6.4. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации. 

 

7. Делопроизводство в центре развития компетенций по туризму и сервису 

ЦРКпоТиС осуществляет делопроизводство в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 

«Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. 

Требования к оформлению документов», СМК-СТО-ОП7.2-2018 «Управление документи-

рованной информацией (записями) в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Камчатский государственный университет 

имени Витуса Беринга»», и номенклатурой дел, утвержденными ректором. 

 

8. Порядок утверждения и внесения изменения в Положение об центре развития ком-

петенций по туризму и сервису 

Предложения о внесении изменений в настоящее положение вносятся руководителем 

ЦРКпоТиС для утверждения ректором университета.  

 

9. Ознакомление с Положением об центре развития компетенций по туризму и серви-

су 

Все работники ЦРКпоТиС знакомятся с положением о центре развития компетенций 

по туризму и сервису и подписывают лист ознакомления. 
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