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1. Общие положения 

1.1. Отдел дополнительного профессионального образования (далее – отдел ДПО) является 

структурным подразделением центра компетенций, развития карьеры и трудоустройства (далее – 

ЦКРКиТ) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Камчатский государственный университет имени Витуса Беринга» (далее – уни-

верситет). 

1.2. Отдел ДПО осуществляет деятельность в соответствии с законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, Уставом университета, настоящим положени-

ем. Реорганизация и ликвидация отдела ДПО осуществляется на основании приказа ректора уни-

верситета.  

1.3. Отдел ДПО создан в целях реализации дополнительных образовательных услуг по по-

вышению квалификации и профессиональной переподготовки специалистов; организует курсы 

по образовательным программам по запросу от предприятий и организаций города и края. 

1.4. Основными задачами отдела ДПО являются: 

 удовлетворение потребностей специалистов предприятий, организаций и учреждений в полу-

чении новых знаний о достижениях в соответствующих отраслях науки, техники и культуры; 

 проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов, 

высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных граждан, подготовка их к 

выполнению новых трудовых функций; 

 консультационную деятельность в сфере дополнительного профессионального образования; 

 разработка программ дополнительного образования и обеспечение их реализации в соответст-

вии с утвержденными учебными планами совместно с преподавателями, работающими в уни-

верситете; 

 организация и контроль учебных групп слушателей курсов повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки; 

 проведение исследований потребностей рынка труда с целью изучения его запросов и органи-

зация обучения на курсах, удовлетворяющих запросы организаций и предприятий в подготов-

ке специалистов, востребованных на рынке труда; 

 взаимодействие с государственными образовательными учреждениями города и края для по-

вышения квалификации и профессиональной переподготовке профессорско-

преподавательского состава (школ, образовательных организаций СПО и ВУЗов); 

 взаимодействие с краевой администрацией и администрацией Петропавловск-Камчатского 

городского округа в рамках направления корпоративной подготовки специалистов в сфере 

управления; 

 взаимодействие с центрами занятости г. Петропавловска-Камчатского и края с целью органи-

зации и проведения курсов для определенных категорий граждан (безработные, женщины, на-

ходящие в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет). 

1.5. Отдел ДПО осуществляет повышение квалификации и профессиональную переподго-

товку слушателей по очно-заочной форме обучения. 

По срокам обучения в соответствии с определенными программами повышения квалифика-

ции и профессиональной переподготовки осуществляются долгосрочные курсы (от 6 месяцев до 

1 года), среднесрочные (от 3 до 5 месяцев) и краткосрочные (от 1 до 2 месяцев). 

1.6. Занятия проводятся в виде лекций, семинаров, практических занятий, консультаций, са-

мостоятельных работ. По итогам прослушанной в рамках программы дисциплины сдаются экза-

мены, зачеты. 

1.7. К работе со слушателями в отделе ДПО привлекаются преподаватели университета, пре-

подаватели вузов г. Петропавловска-Камчатского, специалисты организаций и учреждений, 

имеющие соответствующую квалификацию. 

1.8. Средства, полученные в результате деятельности отдела ДПО, являются дополнитель-

ным источником финансирования университета. 
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2. Организация, структура и управление отделом дополнительного профессионального об-

разования 

Непосредственное руководство деятельностью отдела ДПО осуществляют руководитель 

ЦКРКиТ. 

 

3. Организация работы отдела дополнительного профессионального образования 

3.1. Отдел ДПО организует: 

 информирование студентов университета о предлагаемых дополнительных услугах в отделе 

ДПО; 

 комплектование групп по программам повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки; 

 процесс обучения для слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной пе-

реподготовки; 

 составление расписаний для программ повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки; 

 взаимодействие с представителями организаций и учреждений с целью обучения их сотруд-

ников по различным направлениям; 

 контроль за своевременным внесением оплаты слушателями курсов повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки. 

Проводит: 

 мониторинг востребованности программ среди населения города и края. 

3.2. Набор слушателей на программы повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки осуществляется согласно приказу ректора университета. 

 

4. Учебная и методическая деятельность отдела дополнительного профессионального обра-

зования 

4.1. Образовательные программы отдела дополнительного профессионального образования 

разрабатываются преподавателями кафедр университета и сотрудниками отдела ДПО. 

4.2. Учебный процесс в отделе ДПО осуществляется в течение календарного года. 

4.3. Отдел ДПО выполняет методическую работу.  

 

5. Финансово-хозяйственная деятельность отдела дополнительного профессионального об-

разования 

5.1. Финансирование деятельности отдела ДПО осуществляется на основе сметы доходов и 

расходов из бюджета отдела ДПО, утвержденного ректором университета. 

Источником финансирования отдела ДПО являются бюджетные и внебюджетные средства 

университета. 

5.2. Распределение средств, поступающих от деятельности отдела ДПО, осуществляется сле-

дующим образом: 

 на развитие материальной базы отдела ДПО и университета; 

 на премирование сотрудников отдела ДПО; 

 на изготовление рекламной продукции; 

 на функционирование отдела ДПО; 

 на прочие текущие расходы. 

 

6. Имущество отдела дополнительного профессионального образования 

6.1. Отдел ДПО пользуется имуществом, закрепленным за ним университетом, в соответст-

вии с его целевым назначением. 
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6.2. Университет обеспечивает отдел ДПО помещениями, учебными аудиториями и кабине-

тами.  

6.3. Кафедры и библиотека университета содействуют обеспечению слушателей отдела ДПО 

необходимыми пособиями и материалами. 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ Редакция 1 2021 

Положение об отделе дополнительного профессионального образования центра компетенций, 

развития карьеры и трудоустройства ФГБОУ ВО «КамГУ им. Витуса Беринга» 

 

стр. 6 из 6 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
 

Должность Ф.И.О. Подпись Дата 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  


